ZARZADZENIE NR 9/2020
Zarzadu Jastrzebskiej Spotki Kolejowej Sp. z o.0.

w sprawie kierowania pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie oraz
przeprowadzania szkolen w dziedzinie bhp w zwiazku z obowigzujacym w Polsce stanem
zagrozenia epidemiologicznego

Na podstawie stanowiska Gtéwnego Inspektora Pracy w sprawie kierowania pracownikéw
na profilaktyczne badania lekarskie oraz przeprowadzania szkolen w dziedzinie bhp w zwigzku
z obowigzujgcym w Polsce stanem zagrozenia epidemiologicznego, celem podjecia dziatan
zmierzajgcych do zminimalizowania ryzyka dalszego rozprzestrzeniania sie koronawirusa
COVID-19 zarzgdza sie co nastepuije:

§1

1. Zawiesza sie obowigzek przeprowadzania okresowych badan lekarskich pracownikéw
do czasu odwotania zagrozenia epidemiologicznego ze strony wirusa SARS-CoV-2,
przy jednoczesnym zachowaniu obowigzku wystawiania skierowania na okresowe badania
lekarskie w terminach wynikajacych z orzeczen lekarskich okre$lajgcych brak
przeciwskazan do pracy, otrzymanych przez pracownikéw podczas poprzednich badan
profilaktycznych. Za terminowe wystawianie badan lekarskich odpowiada Sekcja Spraw
Personalnych w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym oraz pracownikiem Sekgji
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. Pracownicy sg zobowigzani do wykonania ww. badan
po odwotaniu zagrozenia epidemiologicznego.

2. Pracownicy na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem ruchu (dyzurny
ruchu, nastawniczy, zwrotniczy, automatyk, droznik przejazdowy), ktorzy
z przyczyn niezaleznych od pracodawcy nie mieli mozliwosci poddania sie badaniom
okresowym w terminie od 16.03.2020 r. do odwotania, mogg przystgpi¢ do pracy
bez aktualnych badan okresowych.

3. Utrzymuje sie obowigzek niedopuszczania do pracy pracownikéw bez orzeczenia
lekarskiego otrzymywanego przez pracownika podczas wstepnych badan lekarskich.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢é przeprowadzania instruktazu ogoélnego w formie
samoksztatcenia kierowanego lub seminarium (o czasie trwania min. 3 h lekcyjne)
w szczegolnosci z uzyciem $rodkéw komunikacji elektronicznej. Pracownicy powinni
otrzymac niezbedne materialy umozliwiajace im zaznajomienie sie z podstawowymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzania szkolen okresowych pracownikow
na stanowiskach robotniczych w formie samoksztatcenia kierowanego lub seminarium
(o czasie trwania min. 8 h lekcyjne) w szczegdlnosci z uzyciem $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Pracownicy powinni otrzyma¢ niezbedne materialy umozliwiajgce
im zaznajomienie sie z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Przeprowadza sie egzamin sprawdzajgcy przyswojenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy konczacego szkolenie okresowe niezwtocznie po odwotaniu
zagrozenia epidemiologicznego ze strony wirusa SARS-CoV-2.



7. Utrzymuje sie obowigzek przeprowadzania instruktazu stanowiskowego przed
dopuszczeniem do wykdnywania pracy na okreslonym stanowisku pracownika
zatrudnianego na stanowisku robotniczym i innym oraz pracownika przenoszonego na takie
stanowisko.

§2
Nalezy zwroci¢ szczeg6lna uwage na te miejsca i stanowiska pracy, na ktérych wystepuje
szczegollnie duze ryzyko wystapienia wypadku przy pracy by pracownicy pomimo zaistniatej
sytuacji epidemiologicznej mogli bezpiecznie i w zdrowiu wréci¢ do swoich rodzin i doméw.

§3

1. Zarzadzenie obowigzuje od dnia
2. Zarzadzenie zostato ogtoszone w sposob zwyczajowo przyjety wSpotce.



