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1. Stownik wykorzystywanych poje¢

Termin

Podmiot prawny

Bezstronna
jednostka
organizacyjna

Wewnetrzna
Jednostka
Organizacyjna
Koordynator
Compliance/Z-ca
Koordynatora

JSK Sp. z 0.0.
Sygnalista

Osoba, ktorej
dotyczy
zgtoszenie

Definicja
JSK Sp. z 0.0.

Jednostka organizacyjna lub osoba w ramach struktury organizacyjne;j
podmiotu prawnego, upowazniona do podejmowania dziatan
nastepczych, wiaczajagc wto weryfikacje zgtoszenia, komunikacje
z Sygnalista.

Jednostka organizacyjna Ilub osoba/osoby w ramach struktury
organizacyjnej Podmiotu prawnego, Ilub podmiot zewnetrzny
upowaznione do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych.

Osoba, Osoby lub Komérka organizacyjna wyznaczona na poziomie
JSK Sp. z 0.0. do petnienia funkcji Koordynatora/Z-cy Koordynatora
Compliance i odpowiedzialna za wdrozenie, realizacje i aktualizacje
systemu Compliance.

Jastrzebska Spétka Kolejowa Sp. z 0.0.

Osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg w tym:
pracownik, pracownik tymczasowy, osoba $wiadczgcg prace na
podstawie innej niz stosunek pracy w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, przedsiebiorca, prokurent, akcjonariusz lub wspalnik,
cztonek organu osoby prawnej Ilub jednostki organizacyjnej nie
posiadajgcej osobowosci prawnej, osoba $wiadczgca prace pod
nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub wystawcy,
stazysta, wolontariusz, praktykant, funkcjonariusz w rozumieniu art. 1
ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin,
zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
o obronie Ojczyzny. Ustawe stosuje sie takze do osoby fizycznej, o
ktérej mowa wyzej, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontek$cie zwigzanym
z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub
petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

Osoba fizyczna, osoba prawna Iub jednostka organizacyjna
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$é
prawna, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba,
ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdérg osoba,
ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana.
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Osoba

pomagajaca w
dokonywaniu

zgtoszenia
Osoba
powiazana z
sygnalista
Informacja o
naruszeniu
prawa

Naruszenie
prawa

Zgtoszenie
wewnetrzne
Kanat
zgloszenia
Zgtoszenie
zewnetrzne
Informacja
zwrotna
Dziatanie
nastepcze

Osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym w kontek$cie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna
zosta¢ ujawniona.

Osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym
wspodtpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115
§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

Informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych  negocjaciji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekécie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca
préby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa, dotyczace: korupcji, zaméwien publicznych, ustug,
produktow i rynkéw finansowych, przeciwdziatania praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa produktéw i ich
zgodnosci z wymogami, bezpieczenstwa transportu, ochrony
srodowiska, ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,
bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat,
zdrowia publicznego, ochrony konsumentéw, ochrony prywatnosci
i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i systemoéw
teleinformatycznych, intereséw finansowych Skarbu Panstwa
Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych, konstytucyjnych wolnosci i praw
cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
W wyzej wymienionych zakresach.

Ustne lub pisemne przekazanie Podmiotowi prawnemu informaciji
O naruszeniu prawa.

Techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajgce dokonywanie
zgtoszenia (ustne i pisemne).

Ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

Przekazana sygnalicie informacja na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan.

Dziatanie podjete przez podmiot prawny w celu oceny prawdziwo$ci
informacji zawartych w zgtoszeniu, oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniom prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia,
w szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli
lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie
procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania
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zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub
procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania
dziatan nastepczych.

Dziatanie Bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie

odwetowe zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem i ktore

narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza, lub moze
wyrzadzi¢ Sygnaliscie szkode, wtym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie.

Postepowanie Postepowanie toczgce sie na podstawie przepiséw prawa powszechnie
prawne obowigzujgcego, w szczegdlnosci postepowanie karne, cywilne,

@

administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, albo postepowanie toczace sie na podstawie regulacji
wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegélnosci antymobbingowych.

. Cel Procedury

Niniejsza procedura okresla zasady i tryb zglaszania przez Sygnalistow Informagji
0 naruszeniu prawa w JSK Sp. z o.0. lub informacji o prébie ukrycia takiego naruszenia.
Przyjmowanie zgtoszen naruszenia prawa jest elementem prawidiowego zarzgdzania
w JSK Sp. z o.0. i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci
i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania na wszystkich poziomach zarzadzania.
Procedura zostata ustalona po konsultacji z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.
Kazda z os6b wykonujgcych prace w JSK Sp. z 0.0. zobligowana jest do zapoznania
z trecig procedury, za$ osoba przed rozpoczeciem pracy zobowigzana jest do zapoznania
Z procedurg przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkéw.

Procedura zgtoszen wewnetrznych okresla w szczegoélnosci:

1) Wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe/osoby w ramach struktury
organizacyjnej Podmiotu prawnego, lub podmiot zewnetrzny, upowaznione przez
Podmiot prawny do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych.

2) Sposoby przekazywania Zgtoszenn wewnetrznych przez sygnaliste wraz z jego
adresem korespondencyjnym lub adresem poczty elektronicznej, zwanymi dalej
,2adresem do kontaktu”.

3) Bezstronng jednostke organizacyjng lub osobe/osoby w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu prawnego, upowaznione do podejmowania dziatan
nastepczych, wigczajgc w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg
komunikacje z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie SygnaliScie informacji zwrotnej; funkcje t¢ moze petni¢ wewnetrzna
jednostka organizacyjna lub osoba/osoby, o ktérych mowa w ppkt 1, jezeli zapewniajg
bezstronno$é.

4) Tryb postepowania z informacjami o naruszeniach zgtaszanymi anonimowo.

5) Obowigzek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7
dni od dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekazac potwierdzenie.

6) Obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych przez
wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe/osoby, o ktérych mowa w ppkt 3.

7) Maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej, nieprzekraczajgcy
3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub
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- W przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w ppkt 5 —
nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia
wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekaza¢ informacje zwrotna.

8) Zrozumiate i tatwo dostepne informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych
do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych oraz - w stosownych
przypadkach - do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;.

3. Zasady dokonywania zgtoszen

1. JSK Sp. z o.0. udostgpnia Sygnalistom nastepujace kanaty wewnetrzne zgtaszania
potencjalnych nieprawidtowosci co umozliwia kazdorazowy wybér kanatu odpowiedniego
do okolicznosci zgtoszenia:

a) Podstawowg Wewnetrzng Jednostkg Organizacyjng odpowiedzialng za przyjmowanie
zgloszen upowazniong do podejmowania dziatan nastepczych i komunikacji
z Sygnalistg jako Bezstronna Jednostka Organizacyjna jest Koordynator Compliance
i/lub Z-ca Koordynatora Compliance.

b) W przypadku, gdy Sygnalista zamierza objgé zgtoszeniem dziatania Koordynatora
Compliance i Z-cy Koordynatora Compliance, zgtoszenia mozna dokona¢ do Zarzadu
JSK Sp. z 0.0., ktéry wyznaczy Bezstronng Osobe w ramach struktury organizacyjnej
Podmiotu Prawnego, upowazniong do podjecia dziatan nastepczych.

c) W przypadku, gdy Zarzad JSK Sp. z 0.0. nie bedzie mogt wskazaé Osoby Bezstronnej
do podjgcia czynnosci nastepczych, bedzie on mégt podjaé procedure zatrudnienia
dodatkowej osoby na czas okreslony, do podjecia czynnosci nastepczych.

2. Bezstronna osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych bedzie posiadata
niezbedne kompetencje do wykonania powierzonych jej czynnosci. Bezstronna Jednostka
Organizacyjna oraz bezstronna osoba w ramach struktury organizacyjnej dziatajg na
podstawie pisemnego upowaznienia Podmiotu prawnego isa zobowigzane do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji idanych osobowych, ktére uzyskaty
w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszenia oraz podejmowania dziatan nastepczych,
takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonywaty te czynnosci.

3. Sygnalista moze dokonywa¢ zgtoszern za posrednictwem nastepujacych kanatéw
komunikaciji:

- ustnie,

- pisemnie.

4. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie pod numerem telefonu +48 32 475
9582 wew. 30 lub za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu
art.2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng
(Dz.U. z 2020 r. poz. 344).

5. Zgtoszenie pisemne moze by¢ dokonywane w postaci papierowej kierowanej na adres
JSK Sp. z 0.0. ul. Gérnicza 1, 44-330 Jastrzebie-Zdréj z dopiskiem: POUFNE, do
wytacznej wiadomosci Koordynatora Compliance i Z-cy Koordynatora Compliance lub do
Koordynatoréw Compliance w formie elektronicznej za posrednictwem adresu e-mail
zgloszenia@jsk.pl.

6. Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub innego
nagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane za zgodg Sygnalisty
w formie: nagrania rozmowy umozliwiajgcego jej wyszukiwanie lub kompletnej i doktadne;j
transkrypcji sporzadzonej przez Wewnegtrzng Jednostke Organizacyjna.
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Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywane;j linii telefonicznej lub innego

nienagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane w formie protokotu

rozmowy, odtwarzajgcego doktadny jej przebieg, sporzadzonego przez Wewnetrzng

Jednostke Organizacyjna.

Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy

lub protokotu rozmowy przez podpisanie.

Na wniosek Sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego

spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

W takim przypadku za zgodg Sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

nagrania rozmowy umozliwiajgcego jej wyszukiwanie lub protokotu spotkania

odtwarzajgcego jego bezstronny przebieg, przygotowanego przez Wewnetrzng Jednostke

Organizacyjna.

Sktadane Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje:

- date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub

- date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa,

— opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwosé wystgpienia
naruszenia prawa,

- wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie,

— wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa,

— wskazanie wszystkich dowodéw i informaciji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére moga
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia,

- wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

Jesli uzyskane od zgtaszajgcego dane bedg niewystarczajgce to Bezstronna Jednostka

Organizacyjna skontaktuje sie z Sygnalista w celu ich uzupetnienia. Jezeli pomimo brakéw

W zgloszeniu rozpatrzenie sprawy bedzie mozliwe to Bezstronna Jednostka

Organizacyjna rozpatrzy zgtoszenie w ramach funkcjonujgcego w JSK Sp. z o.0. i calej

GK JSW systemu compliance.

Podmiot prawny nie bedzie rozpoznawat anonimowych Zgtoszen wewnetrznych.

Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢é dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie

swiadomego sktadania fatszywych zgtoszen. Osoba dokonujgca zgtoszenia wiedzac, ze

do naruszenia prawa nie doszio (tzw. zgtoszenie w ztej wierze) podlega grzywnie, karze

ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.,

Dziatania nastepcze

Po otrzymaniu zgtoszenia w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia Sygnalista otrzymuje
potwierdzenie dokonania zgtoszenia na podany przez siebie adres do kontaktu.
Bezstronna Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od
weryfikacji Zgtoszenia wewnetrznego w sytuacji, gdy niemozliwe jest uzyskanie od
Sygnalisty dodatkowych informacji niezbednych do weryfikacji zgtoszenia.

Jezeli pozwala na to tre§¢ Zgtoszenia wewnetrznego, jego weryfikacja nastepuje
niezwioczne po wptynieciu.

Przy weryfikacji Zgtoszenia wewnetrznego, oile bedzie to uzasadnione stanem
faktycznym opisanym w Zgtoszeniu wewnetrznym, zaangazowani moga zostaé
konsultanci np. poprzez sporzadzenie np. opinii prawnych.

Bezstronna Jednostka Organizacyjna rozpoznaje Zgtoszenie wewnetrzne oraz podejmuje
Dziatania nastepcze niezwtocznie.

Informacja zwrotna na temat planowanych lub podjetych Dziatarn nastepczych i ich
powoddw przekazywana jest SygnaliScie nie pdzniej niz wterminie 3 miesiecy od
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potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia nie pézniej niz w terminie 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania
zgtoszenia, chyba, ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
informacje zwrotna.

Po przeprowadzeniu weryfikacji Zgtoszenia wewnetrznego Bezstronna Jednostka
Organizacyjna podejmuje decyzje co do zasadnoséci zgtoszenia. W przypadku zgtoszenia
zasadnego, Bezstronna Jednostka Organizacyjna moze wydaé rekomendacje
o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktéra
dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktérych celem jest wyeliminowanie
i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w zgtoszeniu,
W przysztoSci.

Zakaz dziatan odwetowych

Wobec Sygnalisty nie moga byé podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce

w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy lub innego stosunku umownego

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy lub innego
stosunku umownego,

3) nie zawarciu umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po ustaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarciu kolejnej umowy
0 prace na czas okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) nieprzedtuzeniu badz wypowiedzeniu umowy z osobami pozostajgcymi z Podmiotem
prawnym w stosunku umownym innym niz stosunek pracy,

5) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace lub wynagrodzenia wynikajacego z
innego stosunku umownego,

6) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

7) pominigeciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen,

8) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

9) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

10) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty,

11) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

12) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

13) natozeniu lub zastosowaniu érodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
$rodka o podobnym charakterze,

14) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

15) mobbingu,

16) dyskryminaciji,

17) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

18) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,

19) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie
badania,

20) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego,
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21) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,
22)wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,

w szczegdlnosci dobrego imienia Sygnalisty.
Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza sie takze prébe lub grozbe zastosowania $rodka okreslonego w pkt 1.
Cigzar dowodu, ze podjete dziatania o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nie sg dziataniami
odwetowymi spoczywa na Podmiocie prawnym

Dane osobowe
Sygnalista, ktérego dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony ujawnione, powinien
niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomié Wewnetrzng Jednostke Organizacyjna,
ktéra zobowigzana jest podja¢ dziatania majace na celu ochrone Sygnalisty.
Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda Sygnalisty, bgdz w
sytuacji, gdy Sygnalista nie spetnia warunkéw, o ktorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928).
Ustep 2 nie ma zastosowania, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajagcym z przepiséw prawa w 2zwigzku z postepowaniami
wyjasniajgcymi  prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie.
Podmiot przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia oraz
podjecia dziatan nastgpczych. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpoznania
zgtoszenia nie sg zbierane, a w przypadku zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie
tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one
znaczenia dla sprawy. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia
lub podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego witasciwego do podjecia
dziatarn nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Powyzsze nie ma zastosowania
w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czes¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sadowych, badz sgdowo-administracyjnych.

Rejestr zgloszen wewnetrznych
Podmiot prawny prowadzi Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych a takze jest administratorem
danych osobowych zgromadzonych w tym rejestrze.
Podmiot prawny moze upowaznié¢ Wewnetrzng Jednostke Organizacyjng lub Bezstronnag
Jednostke Organizacyjng do prowadzenia Rejestru Zgtoszen Wewnetrznych.
Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen Wewnetrznych odpowiada Koordynator i Z-ca
Koordynatora Compliance. .
Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych zawiera co najmniej: numer zgtoszenia, przedmiot
naruszenia prawa, dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,
niezbedne do identyfikacji tych oséb, adres do kontaktu Sygnalisty, date dokonania
zgtoszenia, informacje o podjetych dziataniach nastepczych, date zakonczenia sprawy.
Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen sg przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
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8. Informacja dotyczaca zgtoszen zewnetrznych

Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania

zgtoszenia wewnetrznego.

2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ
publiczny z pominieciem procedury przewidzianej w niniejszej Procedurze:
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich; al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa; Kazdy moze
dokonac zgtoszenia za posrednictwem poczty elektronicznej: biurorzecznika@brpo.gov.pl
lub za posrednictwem ePUAP (elektroniczna skrzynka podawcza: /RPO/SkrytkaESP).
Zgtoszenia mozna réwniez skfadaé osobiscie w lokalnym biurze Rzecznika Praw
Obywatelskich. Wszystkie adresy sg dostepne pod nastepujgcym linkiem:
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/zlozenie-wniosku-do-rzecznika-praw-obywatelskich.

3. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
z pominieciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie sygnalistéw.

-—

9. Postanowienia koncowe

Za adekwatno$¢ i skutecznosé¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Koordynator i Z-ca

Koordynatora Compliance.

2. Ocena adekwatnos¢ i skutecznosci Procedury dokonywana jest corocznie w terminie do

dnia 31 marca przez Koordynatora i Z-ce Koordynatora Compliance.

Przegladu Procedury dokonuje sie systematycznie, nie rzadziej niz raz na rok.

4. Koordynator i Z-ca Koordynatora Compliance zobowigzuje kadre kierowniczg komorek
organizacyjnych podmiotu prawnego do zapoznania wszystkich podlegtych im
pracownikéw/osdb wykonujgcych prace z postanowieniami niniejszej Procedury.

5. Koordynator i Z-ca Koordynatora Compliance odpowiedzialni sg za szkolenia z zakresu
objetego Procedura.

6. Procedura wchodzi w zycie z dniem po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
0s6b wykonujgcych prace w sposéb przyjety w podmiocie prawnym.

7. Integralng czescig procedury sg zatgczniki numer 1 2.

s

o
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Zatacznik nr 1
REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Dane Podmiotu Prawnego

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Dane :
Data Informacja o
; " Dane osobowe Adres do osobowe . Data
L.p. :;rrzuiirg:‘?; gg::)g;z:‘; zgtaszajacego kontgktu osoby, ktérej dz?:tjaer:{::h zakonczenia
wewnetrznego 2glaszajacego z;gts):zcezrili & nastepczych Sprany
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Zalacznik nr 2
KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH

Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celu
przyjecia zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych na gruncie ustawy o ochronie sygnalistow

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Jastrzebska Spotka Kolejowa Sp. z 0.0.
z siedzibg w Jastrzebiu — Zdroju (44-330) przy ul. Gérnicza 1, numer KRS: 0000017437
adres e-mail: jsk@jsk.pl, tel. +48 32 475 95 82 (dalej: Administrator).

2. Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe zgodnie z przepisami rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z dnia 04.05.2016 r. nr 119/1)
(dalej: RODO).

3. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych na mocy RODO, mogg sie Panstwo kontaktowa¢ z Administratorem
poprzez wskazane wyzej dane teleadresowe Ilubprzez kontakt z wyznaczonym
przez Administratora inspektorem ochrony danych pod adresem e-mail: kodo@)jsk.pl

4. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia oraz
przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego na podstawie obowigzku prawnego,
jakiemu podlega Administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku
o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), a zatem wypetnienia obowigzkéw
prawnych cigzgcych na Administratorze — w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

5. Panstwa dane osobowe, nie bedg podlegaty ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba
ze za Panstwa wyrazng zgoda, badz w przypadku, gdy jest to wyraznie przewidziane
przepisami prawa, np. w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez
organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi
przez sady, w tym w celu zagwarantowania Panstwu prawa do obrony, badz gdy takie
dziatanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow
prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wtasciwy organ publiczny lub wtasciwy sad
powiadomi Panstwa, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie
powoddw ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie jest przekazywane, jezeli
moze zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu,
lub sgdowemu.

6. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem s przechowywane przez okres
3 lat po =zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie
lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami (chyba ze dane osobowe i dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig
cze$¢ akt postepowan przygotowawczych Ilub spraw sadowych Ilub sadowo-
administracyjnych). Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania
zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane.
Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia,
Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
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7. Przystuguje Panstwu prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, atakze ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania — o ile jest to mozliwe na podstawie przepiséw RODO.

8. Przystuguje Panstwu takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa: kancelaria@uodo.gov.pl)
W przypadku uznania, ze Panstwa dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem.

9. Podanie danych jest dobrowolne | nie stanowi warunku przyjecia zgtoszenia. Jesli
Sygnalista nie poda danych kontaktowych, nie bedzie mozna potwierdzi¢ przyjecia
zgtoszenia oraz informowagé o przebiegu naszych dziatan, zwigzanych z tym zgtoszeniem.

10. Administrator nie bedzie przekazywat Panstwa danych osobowych do panstw trzecich
ani organizagiji migdzynarodowych. W oparciu o przetwarzane przez Administratora dane
osobowe nie bedg podejmowane decyzje w sposoéb zautomatyzowany, a Panistwa dane
osobowe nie bedg ponadto podlegaty profilowaniu.
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